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Informe de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de Optimizacién y Austeridad
del Gasto Pablico”

Periodo: 01 de enero al 31 de mavo del 2019

Entidad: Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda

Area Coordinacion Administrativa Financiera

Responsable:

Acrénimo MIDUVI

Sector Vivienda

Misién Entidad del Estado que ejerce la rectoria e
implementacion de la politica pablica de las ciudades,
garantizando a la ciudadania el acceso al habitat
seguro y saludable, a la vivienda digna y al espacio
publico integrador.

l. Antecedentes

Mediante Decreto Presidencial No. 135 de fecha 1 de septiembre de 2017 el Sefior
Presidente de la Republica, emite las normas de optimizacién y austeridad del gasto
publico.

. Desarrollo etapas de Seguimiento para el cumplimiento del Decreto
Ejecutivo Nro.135

SECCION I: GASTO EN PERSONAL

a) Sohre la unificacién de escala remunerativa

No aplica para el Ministerio de Desarrollc Urbano y Vivienda, pues la escala
remunerativa se rige a la escala de 20 grados, conforme normativa legal del Ministerio

de Trabajo.
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b) Sobre de las Remuneraciones: mensiuales [unificadas 1

"
En el periodo comprendido de enero a mayo del 2019, el Ministerio del Trabajo no ha
emitido ningldn Acuerdo Ministerial para la reduccion de las Remuneraciones Mensuales
Unificadas.

¢) Sobre el pago de remuneracién variable por eficiencia

El MIDUVI no aplica como politica el pago de remuneracién variable por eficiencia; las
metas son medidas a través de la herramienta GPR mismas que son reportadas a la
Presidencia de |a Republica.

d) Vacantes

El Ministerio del Trabajo informa que procedio a la eliminacidn de 6 partidas vacantes de esta
Cartera de Ectada el mismo que cp sustenta can Oficio Mro MOT-SESP2019.0795 de facha _____

19 de abril de 2019.

e} Sobre e! personal de apoyo

Para mayo de 2019, la plantilla de talento humano del MIDUVI en aplicacidn al Decreto de
Austeridad se refleja una disminucién de personal, es asi que 53,93% del personal se
encuentra en los procesos adjetivos y el 46,07% se ubica en los procesos sustantivos y
gobernantes.

La PEA institucional a la fecha registra un exceso de 23,93% de personal.

Periodo: 61 de julio del 2018 al 31 de Periodo: 01 de encro del 2019 af 31 de
diciembre del 2018 mayo el 2019
NUMERO DE . NUMERO DE
PERSONAS PORCENTAIE PERSONAS PORCENTAIE
TOTAL LOSEP 523 % 382 %
PROCESOS ADIETIVOS
(30%) 263 50.29 206 53,93
PROCESOS
SUSTANTIVOS  (70%) 260 49,7t 176 46,07
f) Evaluacién de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas

Petroecuador y Petroamazonas

Esta disposicion no aplica para el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda

g} Contratos de servicios profesionales y consultorias

Para cubrir las necesidades de la institucién de acuerdo al requerimiento y especificaciones
de las areas requirentes, se han generado 5 procesos de seleccidn para contratacion bajo la
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modalidad de servicios profesionales periodo 01 de enero al 31 de mayo del 2019 segin el

siguiente detalle:

No ! Denominacidn del Puesto |  Grupo Ocupacional Unidad Organica ;. | “Rémuneracién Fecha
N Proyecto Emblematicar [ o, = 8
1 Experta en ﬁdmm |s}mc|dn Servidor Piiblico 9 de Viviepda Casa Para /|2 {f,gﬂ': 3/04/2019
y Contratacion Piblica ECU, :Iij?oé f-jg
Proyecto Emblematico | "
Especialistaen Derecho  |Servidor Piblico 8 de ViviendaCasa Para  [1760,00 24/04/2019
2 Econdmico Todos
Especizlista en Proyecto Emblematico
Administraciony Servidor Ptblico § de Vivienda CasaPara  |1760,00 01/05/2019
3 Contratacion Publica Todos
Proyecto Emblematico
4 Coordinadoe de Servidor Publico 13 de Vivienda CasaPara  |2670,00 01/05/2019
Inteligencia de Negocios Todos
u B I I Proyecta Emblematica  { I
5 Experto en Planificaciony [Servidor Publico 9 de Vivienda CasaPara | 2034,00 01/05/2018
Seguimiento Todos
Total contrataciones hajo servicios profesionales 5

h) Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias

La Institucién en cumplimiento al Decreto No. 135, con fecha se encuentra generando el
nuevo procedimiento para pago de Horas Extras en el cual se estipufa como maximo las 30
horas entre horas suplementarias y extraordinarias para el personal sujeto a la Ley
Orgdnica del Servicio Publice.

En promedio mensual en los pagos realizados por el MIDUVI, por concepto de horas extras
desde el periodo enero a mayo del 2019 corresponde al siguiente detalle:

VALOR

PERIODO MESES PAGADO
Julio 2018 — Diciembre
2018 - Codigo de Trabajo 6 16.838,04
Julio 2018 ~ Diciembre
2018 - LOSEP 2 3068,30
Enero a mayo de 2019 -
Cédigo de Trabajo 4 10491.96
Enero a mayo de 2019 - 0 0
LOSEP
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En el periodo comprendido del 01 Enero a mayo de 2019 , esta Direccion no registra este tipo de
movimiento.

i} Licencias con Remuneracion

i) Depuracion institucional

El Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda ha sufride una disminucion del personal a
nivel nacional afectando los procesos sustantivos como adjetivos, en un total de 80
servidores, del grupo de gasto 51, debido a las notificaciones de terminacion laboral
realizadas el 28 de febrero del 2019.

k) Racionalizacién de programas publicos

los contratos de servicios ocasionales alineados a Proyectos de Inversién no
rareesponden 3 actividades  permanentes o de  funcionamiento de procesos
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habilitantes.

SECCION Il: GASTO EN BIENES Y SERVICIOS

a) Racionalizacion del pago por vidtico por gasto de residencia

£n referencia al cumplimiento a este articulado las acciones administrativas adoptadas por este
MINISTERIO han sido la supresidn total del pago de residencia, conforme queda demostrado
en el cuadro subsiguiente.

Periodo Pagado
Julio 2018 - Diciembre 2018 0,00
Energ 2019 — Mayo 2019 0,00

b} Viajes al exterior

Se han registrado 2 viajes al exterior, en coordinacién con las organizaciones internacionales
quienes cubren los gastos de los funcionarios, y que cuentan con la autorizacién del organismo
competente.

Lugar de destino | Desde Hasta Funcionario
Seul Corea 16/05/2019 23/05/2019 Ministro
Colombia 02/02/2019 16/03/2019 Técnico

En el periodo de enero a mayo del afio 2019 no se ha realizado compra de pasajes al exterior.
¢} Movilizaciéninterna

La Institucién ha priorizado el uso de herramientas informaticas como videoconferencias, lamadas
telefonicas, uso del Intranet para realizar seguimiento, coordinacién y reuniones a nivel nacional.
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Las movilizaciones internas que se autofjidp] Se;entuentran plenamente justificadas optimizando
la utilizacién de los recursos.

d) Compra depasajes

La Institucidon contaba con un contrato suscrito con la empresa publica TAME para la provision de
pasajes aéreos de fecha 16 de abril 2018 a 16 abril 2019 y el contrato No 003-19 de fecha 22 de mayo
2019 con vigencia de 180 dias.

Mediante Oficio No. MIDUVI-MIDUVI-2018-0708-0 de 15 de junio de 2018 y su alcance mediante
memorando No. MIDUVI-MIDUVI-2018-0716-0 de 18 de junic de 2018, se solicité a la Presidencia de la
Republica, la autorizacion para uso de pasajes premier para el personal de seguridad que acompafia al
Sefior Ministro.

Mediante Oficio Nro. PR-SGPR-2018-5717-0 de 27 de junio de 2018 el Secretaric General de la
Presidencia autoriza lo solicitado y sefiala: “En virtud de lo expuesto, y toda vez que se han justificado
o5 parametros constantes en el articulo 8 delAcuerdo Nro. 0126 de 07 de noviembre de 2017, en
cuanto a la necesidad por haberse justificado que el uso de pasajes premier se requiere por
cambios constantes en fa agenda de la maxima autoridad institucionaly la optimizacién porcuantose
evidencia que el pedido obedece a una asignacion de pasajes “premier” de manera priorizada; en tal
virtud, se autoriza el uso de pasajes premier a favor de un (1) funcionario de su personal de seguridad
que serd designado por su autoridad para éstos efectos.”

Considerando la agenda del Sefior Ministro de Desarrolio Urbanoy Vivienda, en este perfodo se ha
priorizado la adquisicion de pasajes para el Sr. Ministro y su seguridad y del resto de personal de la
Institucidn cuando lo han requerido para el cumplimiento de actividades se han adquirido los
pasajes con tarifa economica con TAMEE.P.

e} Evaluacion de vehiculos terrestres

Se ha elaborado un reporte a nivel nacional sobre el estado de los vehiculos vy en cada Oficina
Técnica de conformidad a la disponibilidad de recursos deberdn realizar los procesos de
contratacién que permiten tener los vehiculos operativos

En Planta Central se realizo la contratacion de una Evaluacion Técnico mecanica de los vehiculos a
fin de determinar los que pueden ser objeto de baja y este mismo proceso replicar en cada una de
las Oficina Técnicas.

f) Compradevehiculos
Estalnstitucionnoharealizado compradevehiculosdesde la emision del Decretode Austeridad.
g) Actualizacidn de estado de funcionamiento del parque automotor del sector publico

Se realizaron los tramites pertinentes con la finalidad de que en cada Oficina Técnica se realice una
constatacién de los vehiculos para determinar el estado bueno, malo o regular y tomar las

7;; :



-
decisiones que correspondan a fin de iconfat_ddn un parque{automotor en condiciones w2
operatividad. 2t g

k) Uso de vehiculos oficiales

Se ha dispuesto la asignacion de vehiculos Unicamente para las maximas autoridades comprendidas
entre los niveles jerdrquico superior 7 y 8.

Se estd dando estricto cumplimiento al Acuerdo No. 005 emitido por la Contraloria General del
Estado para Reglamento para el Control de los Vehiculos del Sector Publico y de las Entidades de Derecho
Privado quedisponen de Recursos Publicos.

i) Arriendo, Remodelacidn, adecuacién, mantenimientode inmuebles

Existen Tres Oficinas Técnicas (Napo, Orellana y Zamora Chinchipe) que arriendan las oficinas para
su funcionamiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del decreto 135 previo al

arrendamiento de las mismas, y nose ha realizado mantenimiento.
j)} Control deinventarios
Mediante Memorande MIDUVI-DA-2019-0430-M de fecha 29 de marzo de 2019,

Se solicité a las Oficinas Técnicas el listado de los bienes que pueden ser objeto de baja,
chatarrizacion, donacion.

En Planta central se realizd la respectiva consolidacion a nivel nacional con la finalidad de revisar y
emitir las directrices correspondientes a las Oficinas Técnicas

k} Asignaciényuso de teléfonos celulares

En lo referente al consumo de telefonia celular, en el mes de febrero de 2019 se suspendio
definitivamente el servicio de telefonia celutar y la Unidad de Control de Bienes procedio al retiro
de equipos, dando estricto cumplimiento a lo establecido por la Contraloria General del Estado en
Acuerdo No. 049 —CG— 2016, Reglamento sustitutivo para uso, administracion y control del Servicio de
Telefonia Mévil Celular y de Bases Fijas en las Entidades y Organismos del Sector Publico y
unicamente se asigno teléfono celular al Sr. Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda.

i} Contrataciénde empresas de seguridad

Se solicitd a cada una de las Oficinas Técnicas realizar el trdmite pertinente para la abtencién del
permiso del Ministerio del Interior, previo a realizar la contratacion del servicio de seguridad y
vigilancia.

j) Tarifasdeproveedores paralaprestaciénde serviciosen generalyde provisién nacional

La Institucidn esta dando cumplimiento a lo determinado en la normativa vigente emitida por el
ente rector de contratacion publica para la determinacion del presupuesto referencial a ser
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utilizado en los procesos de contratadiorn[plblica de bienes /o' servicios; asiicomo, ja las
disposiciones de priorizacion de ofertas ecuatorianas de-bleres, servicios y obras en los
procedimientos de contratacidn publica.

Para las adquisiciones realizadas por Catdlogo Electrénico y Catdlogo Dindmico Inclusivo esta
Cartera de Estado, previo a la determinacién del presupuesto referencial realiza la simulacion de
compra en el Sistema de Contratacion Publica, acogiendo el presupuesto determinado arrojado de
mencignada simulacion, entendiendo que el SERCOP reviso los precios o valores con los que se
suscribieronlosConvenios Marcoen beneficio de la optimizacion del gasto.

k) Enajenacion otransferenciade activos inmueblesimproductivos
No se ha realizado ningln tipo de transferencia de este tipo.
l)—Personal-deseguridad.

Se encuentran asignados tres agentes de Seguridad, establecidos por el Ministerio del
Interior.

SECCION 1li; MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

a) Reduccién:

Descripcion DEI?.t;.llll‘;?llzzoolta " Del3(;1/01/2019 al
f05/2019
Residencias e 0
Movilizacidn Interna 68.387,55 44.302,77
Personal de Seguridad 16.977.89 15.209,73

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar gue el Ministerio de Desarrollo Urbano vy Vivienda
estd comprometido con la emisidn de politicas internas y ejecucion de actividades que conllevan la
emisidn de recursos del presupuesto institucional, y que permitan dar cumplimiento a las normas
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ECUADOR

Acciin Nombre Cargo Firman

Clabormlo por: § Dra. M aria Dolores Luzuringn| Dircetora Administeativa

I

Elaborado por: | Ing Gabriclo Analuisa Directora Finongicra — ]

Elaborlo por: {Ing, Grace Nigto Directora De Taolento Humano

Aprobado por; |Ing Dicgo Bravo Coordinador Administrative Fi

Conclusion

De lo que precede se concluye ratificando que esta cartera de estado actualmente se encuentra
realizando sus actividades con el personal al limite, es decir que no podria sufrir una disminucion
al recurso humano ya que afectaria a la gestion propia de la institucion a nivel nacional.

Quito, DM., junio 19 del 2019



