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Informe de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de Optimizacidn y Austeridad del
Gasto Publico”
Periodo: 01 al 30 de septiembre del 2019

Entidad: Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda

Area Coordinacion General Administrativa Financiera

Responsable:

Mes: Septiembre

Afo: | 2019

Acrénimo ' MIDUVI

Sector Vivienda

Misidn Entidad del Estado que ejerce la rectoria e implementacion de |z
politica publica de las ciudades, garantizando a la ciudadania e
acceso al hdbitat seguro y saludable, a la vivienda digna y al espacic
publico integrador.

l. Antecedentes

Mediante Decreto Presidencial No. 135 de fecha 1 de septiembre de 2017 el sefior Presidente
de la Repliblica, se emiten las normas de optimizacion y austeridad del gasto publico.

Il.  Desarrollo etapas de Seguimiento para el cumplimiento del Decreto
Ejecutivo Nro.135

SECCION |: GASTO EN PERSONAL

a) Sobre la unificacion de escala remunerativa

No aplica para el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, pues la escala remunerativa
se rige a la escala de 20 grados, conforme normativa legal del Ministerio de Trabajo.

b) Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

En el periodo comprendido del 01 de julio al 31 de julio del 2018, el Ministerio del Trabajo no ha
emitido ningdn Acuerdo Ministerial para la reduccién de las Remuneraciones Mensuales
Unificadas.

c) Sobre el pago de remuneracién variable por eficiencia

El MIDUVI no aplica como politica el pago de remuneracién variable por eficiencia; [as metas son
medidas a través de la herramienta GPR mismas que son reportadas a la Presidencia de la
Republica.

Direccion: Fiataforma Guoemamental de Desarrolis Sosial. Av Quitumbe Nan junto a la Plazz Civica QUitumbe (Plso 4) Telsfono
83 102208326001

www. habitatyvivienda.gob.ec



DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA v S o~

8

d} Vacantes

El Ministerio de Desarrollo Urbano Vivienda, producto de los procesos de desvinculacion en la
actualidad cuenta con 8 vacantes pertenecientes al régimen de la LOSEP, de los cuales 3
pertenecen a procesas adjetivos y 5 a procesos sustantivos.

Las vacantes antes enunciadas, fueron autorizadas por el Ministerio del Trabajo para permanecer
en el distributivo de remuneraciones institucional 2019 y por necesidad institucional su futuro
reemplazo.

e) Sobre el personal de apoyo
Revisado el distributivo de personal del MIDUVI a nive! nacional, se puede evidenciar que esta
entidad al momento cuenta con el 54.37% de personal en los procesos adjetivos y con un 46,63%

de personal en los procesos sustantivos y gobernantes.

La PEA institucional a la fecha registra un exceso de 24,37% de personal en los procesos adjetivos.

JUNID Juuio
PROCESO PROCESO ACTUAL PROCESO PROCESO ACTUAL
NO. PERSONAS % ACTUAL NO. PERSONAS  |% ACTUAL
ADIETIVO 207 54,91)ADJETVO 199 54,37
SUSTANTIVO Y SUSTANTIVO Y
GOBERNANTE 170 45,09|GOBERNANTE 167 45,63
TOTAL 7 100 TOTAL 366 100

f) Evaluacién de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
Petroecuador y Petroamazonas

Esta disposicion no aplica para el Ministeric de Desarrollo Urbano y Vivienda
g) Contratos de servicios profesionales y consultorias

No se ha generado procesos de seleccion para contratacién bajo la modalidad de servicios
profesionales periodo 01 al 31 de julio del 2019.

h) Racionalizacion del pago por horas extraordinarias y suplementarias

El promedio mensual de pagos realizados por el MIDUVI, por concepto de horas extraordinarias y
suplementarias en el mes de septiembre corresponde al siguiente detalle:

VALOR
PERIODO MESES PAGADOD
Agosto 2019 - Cédigo de Trabajo 1 3.514,03
Agosto 2019 - LOSEP 0 0,00
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Septiembre 2019 - Cédigo de Trabajo 1 3.404,75
Septiembre 2019 - LOSEP 0 1.406.19

i) Licencias con Remuneracion

En el mes de septiembre del 2019, esta Direccién no registra este tipo de movimiento.

j} Depuracion institucional

Esta Cartera de Estado, se encuentra en espera de las directrices por parte del Ministerio del
Trabajo y Ministerio de Finanzas, para la correcta aplicacién del Acuerdo Interinstitucional Nro.
SENPLADES-MEF-MDT-001-2019, del 24 de junio del 2019, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 4 del 25 de julio de 2019, referente a las directrices para la reorganizacion
de la presencia institucional en territorio v la reestructura organica de la administracién publica
central.

k) Racionalizacién de programas publicos

Los contratos de servicios ocasionales alineados a Proyectos de Inversién no corresponden
a actividades permanentes o de funcionamiento de procesos habilitantes.

SECCION Il: GASTO EN BIENES Y SERVICIOS

a) Racionalizacién del pago por viatico por gasto de residencia

En referencia al cumplimiento a este articulado las acciones administrativas adoptadas por este
MINISTERIO han sido la supresion total del pago de residencia, conforme queda demostrado
en el cuadro subsiguiente.

Periodo Pagado
Agosto 0,00
septiembre 0,00

b) Viajes al exterior
En el mes de julio no se han registrado viajes al exterior.

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
esta comprometido con la emisidn de politicas internas Y ejecucion de actividades que conllevan la
emision de recursos del presupuesto institucional, y que permitan dar cumplimiento a las normas.

Movilizacion interna

La Institucion ha priorizado el uso de herramientas informaticas como videoconferencias, lamadas
telefonicas, uso del Intranet para realizar seguimiento, coordinacion y reuniones a nivel nacional.
Las movilizaciones internas que se autorizan, se encuentran plenamente justificadas optimizando
la utilizacion de los recursos.
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Reduccion:
Del Del Del
e e
Del 01/09/2019
Descripcidn Del 01/01/2019 |01/06/2019 | . o 01/08/2013 2
al 31/05/2019 al 31/07/2018 al 30/09/2019
30/06/2019 31/08/2019
Residencias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Movilizacion Interna 44.302,77 6.226,14 5.965,79 13.813,01 8.397,20
personal de Seguridad 15.209,73 2.533,23 1.667,31 1.613,00 520,00

d} Compra depasajes
La Institucién cuenta con el contrato No 003-19 suscrito el 22 de mayo 2019 con vigencia de 180
dias.

Considerando la agenda del Sefior Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda, en este periodo se
ha priorizado la adquisicion de pasajes para el Sr. Ministro y su seguridad y del resto de personal
de la Institucidn cuando lo han requerido para el cumplimiento de actividades se han adquirido los
pasajes.con tarifa econdmica con TAME E.P.

e) Evaluacion de vehiculos terrestres
Una vez realizada la evaluacidon técnico mecanica de los vehiculos se ha procedido a remitir a la
Coordinacién General Juridica el listado de 25 vehiculos con la finalidad de que se realice el
traspaso a INMOBILIAR y asi proceder a realizar el tramite de baja de los vehiculos.

f} Compra devehiculos
Esta Institucionno harealizado compra devehiculos desde la emision del Decretode Austeridad.

g) Actualizacién de estado de funcionamiento del parque automotor del sector publico
En este mes no existe variacion con respecto a la informacion reportada en el periodo anterior

h} Uso de vehiculos oficiales
Se ha dispuesto la asignacién de vehiculos Unicamente para las maximas autoridades
comprendidas entre los niveles jerarquico superior 7 y 8.
Se esta dando estricto cumplimiento al Acuerdo No. 005 emitido por la Contraloria General del
Estado para Reglamento para el Control de los Vehiculos del Sector Publico y de las Entidades de
Derecho Privado que disponen de Recursos Pablicos.

i) Arriendo, Remodelacidn, adecuacién, mantenimiento deinmuebles
En este mes no existe variacién con respecto a la informacién reportada en el periodo anterior

i} Control deinventarios i
Memorando Nro. MIDUVI-CGAF-2019-1488-M de fecha, 26 de septiembre de 2019, se ha remitido
¢l listado definitivo de los bienes con la finalidad de que se elaboren los respectivos convenios de
transferencia para los distritos del Ministerio de Educacién

i
; Direccitn: Plataioma Gubemamertal de Desarrollo Sagial. Av. Quitumbe Nan junto 2 1a Plaza Civica Quituimbe (Piso 4) Telsfono
503 (022083600) ’

www.habitatyvivienda.gob.ec




'DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA R

k) Asignacién y uso de teléfonos celulares
En este mes no existe variacion con respecto a la informacién reportada en el periodo anterior.

I} Contratacion de empresas de seguridad
En este mes no existe variacion con respecto a la informacién reportada en el periodo anterior.

m) Tarifas de proveedores para la prestacién de serviciosen generalyde provision nacional
La Institucién esta dando cumplimiento a lo determinado en la normativa vigente emitida por el
ente rector de contratacion publica para la determinacion del presupuesto referencial a ser
utilizado en los procesos de contratacién publica de bienes o servicios; asi como, a las
disposiciones de priorizacion de ofertas ecuatorianas de bienes, servicios y obras en los
procedimientos de contratacion publica.
Para las adquisiciones realizadas por Catélogo Electrénico y Catalogo Dindmico Inclusivo esta
Cartera de Estado, previo a la determinacion del presupuesto referencial realiza la simulacion de
compra en el Sistema de Contratacion Pdblica, acogiendo el presupuesto determinado arrojado de
mencionada simulacién, entendiendo que el SERCOP revisé los precios o valores con los que se
suscribieron los Convenios Marco en beneficio de la optimizacion del gasto.

n} Enajenacién o transferencia de activos inmuebles improductivas
No se ha realizado ning(n tipo de transferencia de este tipo.

Conclusion

De lo que precede se concluye ratificando que esta cartera de estado actualmente se encuentra

realizando sus actividades con el personal al limite, es decir que no podria sufrir una disminucién al
recurso humano ya que afectaria a la gestion propia de la institucion a nivel nacional.

ACCION NOMBRE CARGO

Elaborado Ing. Grace Nieto Directora Talento Humano

Por:

Elaborado Mgs. Fabian Larrea Director Financiero

Por: é

Elaborado Dr. Milton Rojas Director Administrativo

Por:

Aprobado Por: | Mgs. José Luis Romero | Coordinador General
Administrativo Financiero

CQuito, DM., Octubre 01 ddl 2019
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