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PARA: Sr. Mgs. Jhon Orlando Usifa Pinchao
Director de Seguimiento de Planes, Programas, Proyectos

ASUNTO: INFORME DE CUMPLIMIENTO DECRETOQ EJECUTIVO 135:
NORMAS DE OPTIMIZACION Y AUSTERIDAD DEL GASTO
PUBLICO PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE 2019

En referencia memorando Nro. MIDUVI-DSPPP-2020-0025-M de 07 de enero de 2020,
mediante el cual el Director de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos solicita
cordialmente se remita el informe consolidado debidamente suscrito por la Coordinacién
General Administrativa Financiera, validado y aprobado por el seiior Coordinador.

Ante lo expuesto, se remite el Informe de Cumplimiento de Decreto Ejecutivo 135 del
periode de julio a Diciembre 2019 asi como el Informe Comparativo julio - Diciembre
2018 y julio - diciembre 2019 consolidado por las Direcciones que conforman la
Coordinacién General Administrativa Financiera.

Atentamente,

Documento firmado electréonicamente

Mgs. José Luis Romero Callay
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Referencias:
- MIDUVI-DSPPP-2(20-0025-M

Anexos:
- INFORME COMPARATIVO
- INFORME JULIO - DICIEMBRE 2019
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MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIIENDA

Informe de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de Optimizacién y
Austeridad del Gasto Piiblico”

Periodo: 01 julio al 31 diciembre de 2019

Entidad: Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
| Area Coordinacién General Administrativa Financiera |
| Meses; iulio — diciembre 2019
| Afio: 2019
| Acrénimo MIDUVI
| Sector Vivienda
Misién Entidad del Estado que ejerce la rectoria e implementacién de |z
politica publica de las ciudades, garantizando a la ciudadania el
acceso al habitat seguro y saludable, a la vivienda digna v al
espacio publico integrador.

I Antecedentes

Mediante Decreto Presidencial No. 135 de fecha 1 de septiembre de 2017 el
sefior Presidente de la Republica, se emiten las normas de optimizacién y
austeridad del gasto publico.

. Desarrollo etapas de Seguimiento para el cumplimiento del
Decreto Ejecutivo Nro.135

SECCION I: GASTO EN PERSONAL

a) Sobre la unificacién de escala remunerativa

No aplica para el Ministerio de Desarrollo Urbanc y Vivienda, pues la escala
remunerativa se rige a la escala de 20 grados, conforme normativa legal del
Ministerio de Trabajo.

b) Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

En el periodo comprendido del 01 de julio al 31 de diciembre del 2019, el Ministerio
del Trabajo no ha emitido ningtin Acuerdo Ministerial para la reduccién de las
Remuneraciones Mensuales Unificadas.

c) Sobre el pago de remuneracién variable por eficiencia

El MIDUVI no aplica como politica el pago de remuneracién variable por eficiencia; las
metas son medidas a través de la herramienta GPR mismas que son reportadas a Ia
Presidencia de la Republica.

: s . ® ) EL
Direccidn Plab.a[orma Guherqamenlal de Desanollo Social Av. Quitimbe Nan ..;.‘ ) .4{ ’YGOBIERNO
Cédige postal: 170702 / Quito Ecuador I. DE TODOS
Teléfono: 593.2-298-3600 - www habitatyvivienda gob.ec —




MINISTERIO DE DESARROLLO URBANOQ Y VIVIENDA

d) Vacantes

El Ministerio de Desarrollo Urbano Vivienda, de acuerdo a los distributivos de
remuneraciones de los meses julio a diclembre de 2019, no registra vacantes.

e) Sobre el personal de apoyo

Se realizé el consolidado de los distributivos de personal de este Ministerio de los
servidores del régimen de la LOSEP de los meses julio a diciembre de 2019, cuyo
financiamiento es el grupo 51 gasto corriente, se puede evidenciar que segin el
reporte consolidado se refleja un 55.42 % de personal en los procesos adjetivos y un
44,58% de personal en los procesas sustantivos y gobernantes.

La PEA institucional en este periodo registra un exceso de 25,42% de personal en los

procesos adjetivos.

Procesos Adjetivos Procesos Sustantivos y

Gobemantes |
Meses
Nro.  1osacual | M | sActual
Parsonas Personas

lulio 199 54,37 167 45,63
Agosto 205 55,26 166} 44,74
Septlembre 204 55,59 163/ 44,41}
Octubre 202] 54,89 166] 45,11
Noviembre 200 55,10 163 44,90
Diciembra 208| 57,30 155 42,701
Promedio 203 55,42| 163,33 44,58

o BEB ¥ 8883

Afio 2019

mAdjetives  m Sustantivos

Diclembre

f) Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
Petroecuador y Petroamazonas.

Esta disposicion no aplica para el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
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MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

g) Contratos de servicios profesionales y consultorias

En el periodo julio ~ diciembre 2019, se generd los siguientes procesos de seleccién
para contratacion bajo la modalidad de servicios profesionales, segin el siguiente

detalle:
Thiee = [ e =
Hre. | ADMINTSTRATIVA /O] onames | DEVORARACONDEL| o,y | FEEHA | b | MODALDADLABGRAL SHUPO GRADD
- uBTO imoo OCUPACIONAL PusSTD
T ) - Contratos ds resicion
tratos de Pres:
Proyetto De Vivienda |Aguirma Tepia Especlalista en
1 aspaetadon | Wnrammds | loarscho taonbims annnui OO 3112/ 205 du Servicios Servidor Publien 8 | 14 1760,
b 2 | Profesionales
Especialista de |
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h}) Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias

En el periodo julio — diciembre 2019 se registran pagos de horas extraordinarias y
suplementarias del régimen de la LOSEP y Cédigo de Trabajo, cabe mencionar que el
pago del mes de diciembre se encuentra pendiente.

A continuacidn se detalla los rubros por este concepto:

Mesas | 10SEP  iCAdigode Trabaiof
Ifie | $ - 18 mm
Agosto | - |5 34481
Septiembre| § 14061915  14M75
Ocubre | 2514715 28485
Noviembre| §  13046|% 1944109
Didembre {5 2375 LB

3345451 $LeoATL
FL00L5S
323114
§ 1408,
v
-8 B
Julle Agorto Sepdamine Oxctubre

Heras Extraardinarias y Suplemantadas julfo - didembre 2019

OSSP  mCodgu in Tialus
$ATLY
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MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
i) Licencias con Remuneracién

En el periodo julio - diciembre del 2019, esta Direccion no registra licencias con
remuneracion para efectuar estudios de post grado, maestrias o especializaciones
dentro o fuera de la ciudad.

i) Depuracién Institucional

Referente a las directrices para la reorganizacion de la presencia institucional en
territorio y la reestructura orgdnica de la administracién publica central, en el periodo
julio - diciembre 2019, esta Cartera de Estado a través del Ministerio del Trabajo
mediante Resolucién Nro. MDT-VSP-2019-069 de fecha 01 de octubre de 2019, realizé
la clasificacion descendente y supresion de 7 puestos del Nivel Jerarquico Superior
segun el siguiente detalle:

;g

Clasificaclén Descendente
Situacién Actual Situacién Propuesta .
Denominacién dal Denominadén del |
e Nro. Puestos|  Grado RMU Puesto Nrg. Puestos| Grad RMU
Coordinador General Coordinador General
Reglonal 7 4NIS $ 2.597,00 Reglonal 7 2NJS | § 2.368,00
Supresidn de Puestos
Denominacién del Puesto Grado RMU
Director/a Oficina Técnica Azuay 2NJS $ 2.368,00
Directorfa Oficina Técnlca Guayas 2NJS $ 2.368,00
Director/a Oficina Técnica Imbabura 2NMIS $ 2.368,00
Director/a Oficina Técnica Loja 2NIS $ 2.368.00
Director/a Oficina Técnica Manabl 2NIS 5 2.368,00
Director/a Oficina Técnlca Napo 2NIS § 2.368.00
Director/a Oficina Técnica Tungurahua 2NJS $ 2.368,00

En el mes de diciembre 2019, referente a la optimizacion de gastos de personal en la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, la Direccién de Administracion del
Talento Humano a través de la Coordinacién Administrativa Financiera, procedid con la
terminacién contractual generando una disminucién del gasto corriente en el rubro de
contratos de servicios ocasionales por un valor aproximado de $ 1.555,00; dicha
disminucidn se reflejara en el distributivo del mes de enero de 2020.

k) Racionalizacién de programas ptiblicos
Los contratos de servicios ocasionales alineados a Proyectos de Inversion no
corresponden a actividades permanentes o de funcionamiento de procesos

habilitantes.

SECCION 11: GASTO EN BIENES Y SERVICIOS

a) Racionalizacion del pago por vidtico por gasto de residencia

.. Y
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MINISTERIO DE DESARROLLC URBANO Y VIVIENDA

En referencia al cumplimiento a este articulado las acciones administrativas adoptadas
por este Ministerio han sido la supresidn total del pago de residencia, conforme
queda demostrado en el cuadro subsiguiente.

Periodo Pagado
Julio — diciembre 2019 0,00

b) Viajes al exterior

En el periodo julio — diciembre 2019, se registran los siguientes viajes al exterior:

oo, || Unidad [ Narvedel | P90 | udedde | facmde | Fecme | Dlocce [Mosvaset] T
| Administruthve Sevvidor | Desting Selide Resoma [ Visls | Viaje =
Ana
Despacha A beiel. Cludad do Reunién  [Organizacién
Volarines [Mniseniaz  [savader [P i YIS [BAGS|6 (o0
Igoyen
N de N o |I’mll
Karina Cludad de Raunlén  |Organizadidn
2 fUse,Gestinde |tho, Gestidade [ IMises | 2R faovaerans fsnovmmaf 6 Bt e
Susloy Catastra  [Susloy Catmirn
Cardenas
Carlos
AU Andres Cludad de
. Satarar [N g [PYRS IS |6 e T erens
Andrade

Viajes al exterior
periodo julio - diciembre 2019

O = oW

¢} Movilizacion interna
La Institucion ha priorizade el uso de herramientas informéiticas como
videoconferencias, llamadas telefonicas, uso del Intranet para realizar seguimiento,
coordinacién y reuniones a nivel nacional. Las movilizaciones internas que se autorizan,
se encuentran plenamente justificadas optimizando la utilizacién de los recursos.
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MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

DESCRIPCION JULIO || AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Residencias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Movilizacidn Interna 5.965,79 | 13.813,01 | 8.397,20 8.868,25 | 4.452,91 18.132,36
Personal de Seguridad | 1.667,31 1.613,00 520,00 639,00 0,00 1.950,00

d) Compra depasajes

La Institucion cuenta con el contrato No 003-19 suscrito el 22 de mayo 2019 con vigencia de 180 dias.
Considerando la agenda del Sefior Ministro de Desamrolle Urbano y Vivienda, en este periodo se ha
priorizado la adquisicién de pasajes para el Sr. Ministro y su seguridad y del resto de personal de la
Institucidn cuando lo han requerido para el cumplimiento de actividades se han adquirido los pasajes con
tarifa economica con TAME E.P.

Mes de adquisicién de | Nro. de pasajes emitidos | VALOR |
pasajes
Junio 31 5.699.55

| Julio 33 6.408.83
Agosto 15 2.399.00
Septiembre 15 2,347.44
Octubre 11 1.694.37
Noviembre 26 3.424.62
Diciembre 15 2.510.77
TOTAL 146 24.484.58

e) Evaluacién de vehiculos terrestres

Se cumplia con la evaluacién técnico mecénica de fos vehiculos que se realizé en el mes de mayo de 2019
con lo cual se realizo el traspaso de 24 vehiculos que no se encontraban operativos al GAD de Esmeraldas.
Se plantea continuar con la revisién de vehiculos a nivel nacional para el afio 2020 y poder contar con un
parque automotor en dptimas condiciones u nivel nacional, con lo cual se espera disminuir los costos de
mantenimiento y operacion de los vehiculos entre otros rubros, como revision, matriculacion, etc,

f) Compra devehiculos
Esta [nstitucidn noharealizado comprade vehiculos

g) Actualizacién de estado de funcionamiento del parque automotor del sector piiblico
Con los recursos que se asignaron para mantenimicnto se traté de optimizar el funcionamicnto de los
vehiculos para contar con un parque automotor que pueda atender los requerimientos de los funcionarios
del MIDUVT, en ¢l cumplimiento de sus actividades.

h) Uso de vehiculos oficiales

Se ha dispucsto 1 asignucion de vehiculos unicamente para las miximas autoridades comprendidas entre
los niveles jerdrquico superior 7 y 8.

Se esta dando estricto cumplimiento al Acuerdo No. 005 emitido por la Contratoria General del Estado
para Reglamento para el Control de los Vehiculos del Sector Piiblico y de las Entidades de Derecho
Privado que disponen de Recursos Pablices.

i} Arriendo, Reinodelacién, adecuacion, mantenimiento de inmucbles
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h;lINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

No se arriends y no se ha realizado mantenimiento de Inmuebles,

J) Control deinventarios
En El periodo de julio a diciembre se suscribieron convenios de transferencia de Bienes al Ministerio de
Educacién INEVAL, Ministerio de Cultura y Patrimonio, el Consejo Ciudadano y se han entregado un
aproximado de 1.219 bienes muebles y al GAD de San Lorenzo, se entregaron 24 vehiculos mediante un
convenio de transferencia gratuita,

k) Asignacién y uso de teléfones celulares
En esta Cartera de Estado, no se han asignado teléfonos celulares.

B Contratacidn de empresas de seguridad
Se cuenta con un Contrato para la prestacion de este servicio que inicio en diciembre de 201 con vigencia
de 60 dias.

m) Tarifasdeproveedores purala prestacion de serviciosen generaly de provisién nacional
La Institucion csta dando cumplimicnto a lo determinado en la normativa vigente emitida por ol ente rector
de contratacion pablica para la determinacion del presupuesto referencial a ser utilizado en los procesos de
contraiacién piblica de bienes o scrvicios; asi como, a las disposiciones de priorizacion de ofertas
ccuatoriznas de bienes, servicios y obras en los procedimientos de contratacién pablica.
Para las adquisiciones realizadas por Catdlogo Electronico y Catilogo Dindinico Inclusivo esta Cartera de
Estado, previo a la determinacion del presupuesto referencial realiza la simulacion de compra en el
Sistema de Contratacion Publica, acogiendo el presupuesto determinado arrojado de mencionada
simulacién, entendiende que ¢l SERCOP reviso los precios o valores con los que se suscribieron los
Convenios Marco en beneficio de la optimizacion del gasto.

n) Enajenacidn otransferencia de nctivos inmuebles improductivos
No se ha realizado ningén tipo de transferencia de este tipo.

Conclusién

De lo que precede se concluye ratificando que esta Cartera de Estado actualmente se encuentra realizando sus
actividades con el personal al limite, es decir que no podria suffir una disminucién al recurso humano ya que
afectaria a la gestion propia de la institucion a nivel nacional.

Ademis de ha dado cumplimiento al Decreto 135 disminuyendo el uso tanto de recursos ecqnomicys
recursos en bienes y en recursos humanos para disminuir costo de funcionamiento del MIDUVI f T

Lk
Accion Nombre Cargo /Firmd| \
Aprobado por: Mgs. José Luis Romero | Coordinador General L’ ¥
Administrativo Financiero

o
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