Informe de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de Optimizacion y Austeridad
del Gasta Piiblico”

Periodo: 01 de junio al 30 de junio del 2019

; Entidad: Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
| Area Coordinacion General Administrativa Financiera
| Responsable:
| Mes: Junio
Afio: 2019
Acrénimo MIDUVI ‘
Sector Vivienda
Mision | Entidad del Estado que ejerce la rectoria e
implementacidn de la politica publica de !as ciudades,
garantizando a la ciudadania el acceso al habitat
seguro y saludable, a la vivienda digna vy al espacio |
| publico integrador.

I Antecedentes

Mediante Decreto Presidencial No. 135 de fecha 1 de septiembre de 2017 el Sefior
Presidente de la Republica, se emiten las normas de optimizacién y austeridad del
gasto publico.

. Desarrollo etapas de Seguimiento para el cumplimiento del Decreto
Ejecutivo Nro.135

SECCION I: GASTO EN PERSONAL

a) Sobre la unificacidn de escala remunerativa

No aplica para el Ministerio de Desarrollo Urbano vy Vivienda, pues la escala
remunerativa se rige a la escala de 20 grados, conforme normativa legal del Ministerio
de Trabajo.
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b) Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

En el periodo comprendido del 01 de junio al 30 de junio del 2019, el Ministerio del
Trabajo no ha emitido ningin Acuerdo Ministerial para la reduccion de las
Remuneraciones Mensuales Unificadas.

c) Sobre el pago de remuneracion variable por eficiencia

El MIDUVI no aplica como politica el pago de remuneracion variable por eficiencia; las
metas son medidas a través de la herramienta GPR mismas que son reportadas a la
Presidencia de la Republica.

d) Vacantes

El Ministerio del Trabajo informa que procedié a |a eliminacidn de 6 partidas vacantes de esta
Cartera de Estado, el mismo que se sustenta con Oficio Nro. MDT-5FSP-2019-0725 de fecha
19 de abril de 2019.

e) Sobre el personal de apoyo

Para junio de 2019, la plantilla de talento humano del MIDUVI en aplicacién al Decreto de
Austeridad se refleja una disminucién de personal del MIDUV! a nivel nacional. El 54.91%
corresponde a los procesos adjetivos y el 45,09% corresponde a los procesos sustantivos y
gobernantes.

La PEA institucicnal a la fecha registra un exceso de 24,91% de personal.

MAYO JUNIO
PROCESO ACTUAL PROCESO ACTUAL
PROCESO PROCESO N
[ 25 0
No. PERSONAS | % ACTUAL PERSONAS % ACTUAL
ADJETIVO 206 53,93|ADIETIVO 207 54,91
SUSTANTIVO Y 176 46,07 SUSTANTIVO Y 170 45,09
GOBERNANTE GOBERNANTE
TOTAL 382 100,00|TOTAL 377 100,00

f} Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
Petroecuador y Petroamazonas




Esta disposicidn no aplica para el Ministerioc de Desarrollo’ Urbano y Vivienda
g} Contratos de servicios profesionales y consultorias

Para cubrir |as necesidades de la institucion de acuerdo al requerimiento y especificacién del
drea requirente, se ha generado 1 procesos de seleccidn para contratacion bajo la modalidad
de servicios profesionales periodo 01 de enero al 31 de mayo del 2019 segin el siguiente

detalle:
N° Denominacion Grupo Unidad Remuneracién Fecha
del Puesto Ocupacional Organica |
1 Coordinador Servidor Proyecto 2670,00 01/06/2019 |
de Gestidn Publico 13 Emblemaético
Inmabiliaria de Vivienda
Casa para
Todos (
Total contrataciones bajo servicios profesionales 1 |

h} Racignalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias

La Institucion en cumplimiento al Decreto No. 135, con fecha se encuentra generando el
nuevo procedimiento para pago de Horas Extras en el cual se estipula como maximo las 30
horas entre horas suplementarias y extraordinarias para el personal sujeto a la ley
Organica del Servicio Publico.

En promedio mensual en los pagos realizados por el MIDUVI, por concepto de horas extras en
el mes de junio corresponde al siguiente detalle:

VALOR
PERIODO MESES PAGADO
Enero.-Mayo 2019 Codigo de 4 10,491.96
Trabajo
Enero ~Mavyo 2019 Losep 0 0
Junio 2019 - Cadigo de Trabajo 1 2,622.99

Junio 2019 - LOSEP 0 o
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i} Licencias con Remuneracion

En el mes de junio del 2019, esta Direccidn no registra este tipo de movimiento.

j} Depuracién institucional

El Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda ha sufrido una disminucién del personal a
nivel nacional afectando los procesos sustantivos como adjetivos, en un total de 80
servidores, del grupo de gasto 51, debido a las notificaciones de terminacién laboral
realizadas el 28 de febrera del 2019.

k) Racionalizacion de programas publicos

Los contratos de servicios ocasionales alineados a Proyectos de Inversién no
corresponden a actividades permanentes o de funcionamiento de procesos

habilitantes.

SECCION Ii: GASTO EN BIENES Y SERVICIOS

a} Racionalizacion del pago por vidtico por gasto de residencia

En referencia al cumplimiento a este articulado las acciones administrativas adoptadas por este

@

MINISTERIO han sido la supresién total del pago de residencia, conforme queda demostrado

en el cuadro subsiguiente.

Periodo Pagado
Enero 2015 — Mayo 2019 0,00
Junio 2019 0,00

b) Viajes al exterior

Se han registrado 3 viajes al exterior en el mes de junio 2019, en coerdinacion con las

organizaciones internacionales quienes cubren los gastos de los funcionarios, y que cuentan con la

autorizacion del organismo competente, cabe sefialar que 2 viajes fueron cancelados por

necesidad institucional de acuerdo al siguiente detalle:

| Lugar de destino | Desde Hasta Funcionario
Chile 05/06/2019 07/06/2019 MINISTRO
Peru 24/06/2019 29/06/2019 SUBSE(_:RETAREO
DE HABITAT Y
ESPACIO
PUBLICO
Estados Unidos 18/06/2019 22/06/2015 VICEMINISTRA




En el mes de junio 2019 el viaje queirealizo el:Sr-Ministro'a Ch_il_e fue cancelado en su totalidad por

esta Cartera de Estado segun decreto presidencial. — -

Reduccidn:

Del Del
.. 01/01/2019 | 01/06/2019
Descripcion al al

31/05/2019 | 30/06/2019

Residencias 0,00 0,00

Movilizacién Interna 44.302,77 6.226,14

Personal de Seguridad 15.209,73 2.533,23

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
esta comprometido con la emision de politicas internas y ejecucidn de actividades que conllevan la
emision de recursos del presupuesto institucional, y gue permitan dar cumplimiento a las normas

c)

d)

e)

f)

Movilizacion interna

La Institucion ha priorizado el uso de herramientas informéticas como videoconferencias,
llamadas telefdnicas, uso del Intranet para realizar seguimiento, coordinacién y reuniones a
nivel nacional. Las movilizaciones internas que se autorizan, se encuentran plenamente
justificadas optimizando la utilizacién de los recursos.

Compra depasajes
La Institucion cuenta con el contrato No 003-19 suscrito el 22 de mayo 2019 con vigencia de
180 dias.

Considerando |la agenda del Sefior Ministro de Desarrollo Urbano v Vivienda, en este periodo
se ha priorizado la adquisicion de pasajes para el Sr. Ministro y su seguridad y del resto de
personal de la Institucion cuando o han requerido para el cumplimiento de actividades se han
adquirido los pasajes con tarifa econdmica con TAME E.P.

Evaluacion de vehiculos terrestres
En este mes se cuenta ya con el informe de evaluacion realizado por parte de la Politécnica
Nacional

Compra devehiculos
EstalInstitucionnoharealizado compradevehiculosdesde laemisidn del Decretode Austeridad.
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E)

h)

k)

.‘. F
Actualizacion de estado de funciopamiento del parque automotor del sector publico
En este mes no existe variacion con respecto a la informaciorPreportada en el periodo anterior®

Uso de vehiculos oficiales
Se ha dispuesto la asignacion de vehiculos unicamente para las maximas autoridades
comprendidas entre los niveles jerdrquico superior 7 y 8.

Se estéd dando estricto cumplimiento al Acuerdo No. 005 emitido por la Contraloria General del
Estado para Reglamento para el Control de los Vehiculos del Sector Piblico y de las Entidades
de Derecho Privado que disponen de Recursas Publicos.

Arriendo, Remodelacidn, adecuacion, mantenimiento deinmuebles
En este mes no existe variacidn con respecto a la informacion reportada en el periodo anterior

Control deinventarios

Mediante Memorando MIDUVI-DA-2019-0711-M de fecha, 11 de junio de 2019, se ha
solicitado a la Coordinacion General Juridica, se remita el listado de bienes al Ministerio de
Educacion con [a finalidad de que se continte con el proceso de baja.

Asignacioén y uso de teléfonos celulares
En este mes no existe variacidn con respecto a lz informacion reportada en el periodo
anterior.

Contratacion de empresas de seguridad
En este mes no existe variacion con respecto a la informacién reportada en el periodo
anterior.

Tarifasde proveedoresparala prestacién deservicios engeneral yde provision nacional

La Institucién estd dando cumplimiento a lo determinado en la normativa vigente emitida por
el ente rector de contratacion publica para la determinacion del presupuesto referencial a ser
utilizado en los procesos de contratacion publica de bienes o servicios; asi como, a las
disposiciones de priorizacién de ofertas ecuatorianas de bienes, servicios y obras en los
procedimientos de contratacidn publica.

Para las adquisiciones realizadas por Catalogo Electrénico y Catédlogo Dindmico Inclusivo esta
Cartera de Estado, previo a la determinacidén del presupuesto referencial realiza la simulacién
de compra en el Sistema de Contratacion Publica, acogiendo el presupuesto determinado
arrojado de mencionada simulacidn, entendiendo que el SERCOP revisé los precios o valores
con los que se suscribieron los Convenios Marco en beneficio de la optimizacién del gasto.

Enajenacién o transferencia de activos inmuebles improductivos
No se ha realizado ningun tipo de transferencia de este tipo.
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Accion Nombre Cargo
Elaborado por : Ing. Grace Nieto Directora de Talento
Humano
Elaborado por: ing. Gabriela Analuisa | Directora Financiera
Elaborado por: Dra. Maria Dolores | Directora .
Luzuriaga Administrativa
Aprobado por: ing. Diego Bravo Coordinador General
Administrativ _
Financiero
=

Conclusion

De lo que precede se concluye ratificando que esta cartera de estado actualmente se encuentra
realizando sus actividades con el personal al limite, es decir que ne podria sufrir una disminucién
al recurso humano ya que afectaria a la gestion propia de la institucidn a nivel nacional.

Quito, DM., julio 08 del 2019



