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1. [bookmark: _Toc75156580]Resumen. - (300-500 palabras)














2. [bookmark: _Toc75156581]Metodología de Trabajo. - (500-1000 palabras)
Realizar una breve descripción de la metodología de trabajo para las actividades previstas en los Términos de Referencia, a fin de cumplir con los objetivos planteados. Incluir actores relevantes, tiempo, riesgos y estrategias de solución.


















3. [bookmark: _Toc75156582]Matriz de plan de trabajo para la implementación del Proyecto. -
Guía de Modelo de Matriz de plan de trabajo
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4. [bookmark: _Toc75156605]Capacidades para desarrollar la consultoría. - (500 palabras)
Descripción de habilidades y experiencias de trabajo previas que puedan aportar con el objeto de esta consultoría.












5. [bookmark: _Toc75156606]Sugerencias. - (500 – 1000 palabras)

Brindar sugerencias que mejorarán los servicios prestados por el consultor. Estas sugerencias se derivan, principalmente, de la metodología de trabajo que se registra en la presente Propuesta Técnica.



(Firma electrónica)
_______________________
FIRMA
