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Arquitecto Julio Fernando Recalde Ubidia
MINISTRO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

CONSIDERANDO:

la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en el articulo 66 indica que se
reconoce y garantiza a las personas el derecho a una vida digna, que asegure la
salud, alimentacion, nutricion y agua;

el articulo 154 de la Carta Magna sefiala como atribucion de los Ministros de
Estado: “(...) Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera.”;

el articulo 226 ibidem determina que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actten en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.”;

el articulo 227 de la Norma Suprema dispone que la administraciéon publica
constituye un servicio de colectividad y como tal se encuentra regida por los
principios de eficacia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

el primer inciso del articulo 233 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador
reza que: “Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos.”;

el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo establece que, bajo el principio
de desconcentracion, “La funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucidn objetiva de funciones, privilegia la delegacién de la reparticién de
funciones entre los drganos de una misma administraciéon publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;

el articulo 47 del Codigo Orgédnico Administrativo dispone que “Representacién
legal de las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la

de D o Socal Av. Qurtumbe Nan.




MASSTERIC 28 DESARE DLLC UREAND v ViiERDA ) 2 ‘
()29~ 20
. - s v

Que,

Que,

Que,

Que,

L1 - "
g postel: 170702 / Quito Ecuador W .
Tebifoan: 503-2 206-3600 - www_habitatyvivienda gob ec joon i

correspondiente entidad ptblica ejerce su representacion para intervenir en todos
los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad
no requiere delegacion o autorizacién alguna de un érgano o entidad superior,
salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

el articulo 69 del mismo cuerpo legal sefiala que puede otorgarse delegacion de
competencias en los siguientes casos: “1. Otros drganos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes. 2. Otros 6rganos o
entidades de otras administraciones. 3. Esta delegacién exige coordinacion previa
de los érganos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las
demds exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares
de otros drganos dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5.
Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia.”;

Cédigo Organico Administrativo, sobre la representacion jurisdiccional de las
administraciones publicas dispone: “Las administraciones publicas que no estén
dotadas de personeria juridica estardn representadas en asuntos jurisdiccionales
por el Procurador General del Estado, de acuerdo con la ley. Las demandas se
dirigirdn, en todo caso, contra el drgano o entidad responsable del acto, contrato
o la relacién juridica objeto de la controversia. La representacion de las
administraciones publicas es delegable de conformidad con la ley.”;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 3 publicado en el Registro Oficial No. 1 del 11
de agosto de 1992, se crea el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda;

el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, determina que: “Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefialados en leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior
jJerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comisién de
servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial,
todo ello sin perjuicio de las funciones, atribucionesy obligaciones que de acuerdo
con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. Las delegaciones
ministeriales a las que se refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros de
Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en conocimiento
del Secretario General de la Administracion Publica y publicado en el Registro
Oficial. El funcionario a quien el Ministro hubiere delegado sus funciones
responderd directamente de los actos realizados en ejercicio de tal delegacién.”;
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mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1091 de 09 de julio de 2020, se design6 al Arq.
Julio Fernando Recalde Ubidia como Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda;

el Ministerio de Trabajo mediante Resoluciéon Nro. MDT-VSP-2019-069 de 1 de
octubre de 2019, Resolvi6: “Art. 1.- Aprobar la clasificacion descendente de siete
(7) puestos de Nivel Jerdrquico Superior de las unidades desconcentrados zonales
a cargo de la Coordinaciones Regionales del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda, (MIDUVI), conforme a la lista de asignacién adjunta.

Art. 2.- Aprobar la supresién de siete (7) puestos de Nivel Jerdrquico Superior de
las unidades desconcentradas zonales a cargo de Directores de Oficinas Técnicas
del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI), conforme a la lista de
asignacion adjunta.

Art- 3.- La Unidad e Administracién de Talento Humano del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI), o quien haga sus veces, ejecutard los actos
administrativos pertinentes para operativizar la presente Resolucién, acorde a las
disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica del Servicio Publico, su Reglamento
General y la normatividad vigente para el efecto”;

el Viceministro del Servicio Publico, del Ministerio de Trabajo, mediante oficio
No. MDT-VSP-2019-0289 de 1 de octubre de 2019, informé al Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda, lo siguiente: “En virtud de lo expuesto, esta Cartera
de Estado en el dmbito de sus competencias APRUEBA LA RESOLUCION PARA LA
CLASIFICACION DESCENDENTE DE SIETE (7) PUESTOS Y SUPRECION DE (7)
PUESTOS, TODOS CORRESPONDIENTES AL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR DE LAS
UNIDADES DESCONCENTRADAS ZONALES CORRESPONDIENTES A LA
DENOMINACION DE COORDINADORES ZONALES DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA (MIDUVI) a partir del 01 de octubre de 2019.
Finalmente, es importante mencionar, que la entidad deberd analizar su propuesta
referente a los dieciséis (16) puestos de Direcciones Provinciales de Nivel
Jerdrquico Superior NJS 2, en cumplimiento al Articulo 4, literal b del Acuerdo
Interministerial No. SENPLADES-MEF-MDT-001-2019 de 25 de junio de 2019, en
el cual establece que: “las unidades desconcentradas estardn a cargo de un
servidor piblico ubicado en el grado 2 de la escala del Nivel Jerdrquico Superior
emitida por el ente rector del trabajo, que serd su representante y bajo quién no
podrd existir mds niveles jerdrquicos bajo su jurisdiccion, sin perjuicio de las
competencias que tiene el ente rector del trabajo”;

mediante Acuerdo Nro. 002-2019 de 03 de julio de 2019 se emiti6 las directrices
para fortalecer competencias y atribuciones administrativas y financieras de las
oficinas técnicas provinciales a nivel nacional desconcentrado del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda;
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En ejercicio de sus atribuciones previstas en el articulo 154 de la Constitucién de la
Repiblica, articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo y articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo.1.- Delegar al Viceministro de Desarrollo Urbano y Vivienda, para que a
nombre y en representacion del Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda, realice las
siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion legal del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
ante los Gobiernos Auténomos Descentralizados, y otras entidades o
instituciones piblicas o privadas parala ejecucién de proyectos de inversion, asi
como para la suscripcion de contratos, convenios, liquidaciones o finiquitos de
los mismos y demas instrumentos legales necesarios, a excepcién de aquellos
cuyo contenido esté relacionado con temas inherentes al personal institucional.

2. Autorizar el gasto e inicio de procedimientos de contrataciéon publica que se
deriven y estén sujetos a un presupuesto de gasto de inversién y que se tramiten
en la oficina matriz del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, a excepcion
de gastos de operacién, mantenimiento, y personal que estén bajo gasto de
inversion.

3. Conocer, resolver y suscribir documentos debidamente motivados donde
convengan y reconozcan obligaciones econdémicas legalmente exigibles,
exclusivamente en aquellos casos que se deriven o tengan como fuente de
financiamiento un presupuesto como gasto de inversion, a excepcion de los
casos relacionados con gastos de operacion, mantenimiento y personal que
estén bajo gasto de inversion.

4. Suscribir acuerdos o convenios interinstitucionales, a excepcién de las
delegaciones otorgadas ala o el Coordinador General Administrativo Financiero
y el Director de Administracion de Talento Humano.

Articulo 2.- Delegar al Coordinador General Administrativo Financiero, para que a
nombre y en representacion del Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda, realice las
siguientes funciones:
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1. Resolver los recursos de impugnacion de los procesos de gestion de Talento
Humano, incluyendo las concernientes a evaluacion de desempefio del personal,
a nivel nacional.

2. Autorizar el gasto e inicio de procedimientos de contratacion pablica que se
deriven y estén sujetos a un presupuesto de gasto corriente y que se tramiten en
la oficina matriz, cuyos montos sean superiores a la multiplicacion del
coeficiente 0,0000002 del Presupuesto General del Estado, asi como aquellos
casos relacionados con gastos de operacion, mantenimiento y personal que esté
bajo gasto de inversion y corriente.

3. Designar al personal de las Coordinaciones Generales Regionales/Direcciones
de Oficina Técnica y de Prestacion de Servicios del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda, a nivel nacional, ordenador de gasto y ordenador de pago,
previendo que estructuralmente, puedan asumir y esté debidamente motivado
y justificado.

4. Enlo que no esté contemplado y sujeto a la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Phblica y su normativa conexa, ejercera la representacion del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda para suscribir, tramitar, comparecer
en formularios y efectuar solicitudes, consultas, peticiones, contestaciones ante
cualquiera de los Ministerios y entidades publicas, empresas publicas y en
general ante cualquier entidad o dependencia de caradcter administrativo del
Ministerio.

5. Conocer, resolver y suscribir documentos debidamente motivados donde
convengan y reconozcan obligaciones econémicas legalmente exigibles,
exclusivamente en aquellos casos que se deriven o tengan como fuente de
financiamiento un presupuesto de gasto corriente, y de los casos relacionados
con gastos de operacion, mantenimiento y personal que estén bajo gasto de
inversion.

6. Autorizar y designar a los administradores de claves de acceso y del portal de
contratacion publica, conforme disposiciones de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Piblica y su Reglamento, a nivel nacional.

7. Asumir o designar a los servidores delegados del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda, para que intervengan en la suscripcion de las actas de uso u
ocupacion de bienes inmuebles, y en las actas de entrega recepcién de obra
publica, conforme los convenios interinstitucionales, de conformidad a la
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excepcion prevista en el nimero 2 del articulo 72 del Codigo Organico
Administrativo.

8. Conocery aceptar a nivel nacional las renuncias de los servidores y trabajadores
del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, incluido el personal
perteneciente a la escala de Nivel Jerarquico Superior.

9. Autorizar y suscribir, a nivel nacional, contratos de servicios ocasionales, civiles
de servicios profesionales y técnicos especializados, contemplados en la
normativa legal vigente, incluidos los contratos determinados en el Cddigo del
Trabajo.

10. Nombrar, remover, designar a los servidores titulares, encargados y
subrogantes del personal de libre nombramiento y remocion, de acuerdo a la
Ley Organica de Servicio Publico.

11. Suscribir nombramientos provisionales, definitivos y de libre remocion, a nivel
nacional, conforme los dispuesto en la Ley Orgénica de Servicio Publico y su
Reglamento General.

12.Autorizar y suscribir todo tipo de comisiones de servicios con y sin
remuneracion, licencias, traslados, traspasos, cambios administrativos y demas
movimientos de personal, de conformidad a lo contemplado en la normativa
legal vigente.

13. Realizar ajustes de las remuneraciones, degradacion de puestos y cambio de
denominacion conforme a las escalas emitas en la Ley Orgénica de Servicio
Publico y por la autoridad laboral.

14. Dar por terminados los contratos suscritos bajo cualquier modalidad a nivel
nacional.

15. Autorizar la cesacion de funciones del personal de la Institucion, segin su
naturaleza.

16. Asumir la representacion del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda a nivel
nacional, y suscribir los actos administrativos, contratos, convenios y otros
instrumentos legales que sean necesarios ante el Servicio de Rentas Internas,
Banco Central del Ecuador, Servicio Nacional de Contrataciéon Publica, Ministerio
de Economia y Finanzas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio
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del Trabajo; y demas entidades publicas y privadas que permitan cumplir con
las atribuciones administrativas financieras.

Articulo 3.- El Director Administrativo tendrd a méas de sus atribuciones previstas en
el Estatuto Orgénico por Procesos del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, las
siguientes competencias:

1.

Autorizar el gasto e inicio de procedimientos de contratacion publica que se
deriven y estén sujetos a un presupuesto de gasto corriente, cuyos montos sean
inferiores ala multiplicacién del coeficiente 0,0000002 del Presupuesto General
del Estado, y que se tramiten en la oficina matriz del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda.

Articulo 4.- El Director Financiero, a méas de sus atribuciones previstas en el Estatuto
Organico por Procesos del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, sera autorizador
de pago, para lo cual deberd observar las disposiciones de control previo y los
procedimientos establecidos en la normativa legal vigente.

Articulo 5.- El Director de Administracién de Talento Humano, tendra a méas de sus
atribuciones previstas en el Estatuto Orgdnico por Procesos del Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda, las siguientes competencias:

1.
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Autorizar movilizaciones y viaticos de los servidores y trabajadores del MIDUVI,
pertenecientes a la oficina matriz, para lo cual se estara a lo dispuesto en la
normativa emitida para el efecto por el Ministerio del Trabajo.

Administrar los sistemas y subsistemas correspondientes al ambito de sus
competencias, asi como realizar los tramites necesarios ante el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social del personal del Ministerio.

Autorizar las vacaciones y permisos de todo el personal de la matriz, a excepcion
de la o el Viceministro que autorizara el Ministro/a de Desarrollo Urbano y
Vivienda; y, la del Nivel Jerarquico Superior que autorizara la o el Coordinador
General Administrativo Financiero. Todos los permisos y vacaciones deberan
contar con la aprobacién previa del respectivo jefe inmediato superior.

Presidir, conformar o designar tribunales de méritos y oposicién y tribunales
para concursos de méritos y oposicion conforme a la Ley.
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Autorizar las horas extraordinarias y suplementarias de los servidores y
trabajadores a nivel nacional, considerando las normas legales vigentes
aplicables y en sujecion a las normas de austeridad y gasto ptblico.

Ejercer la facultad sancionadora y de aplicacion de régimen disciplinario.

Articulo 6.- Delegar al Coordinador General de Asesoria Juridica las siguientes
atribuciones:

1.

2.

Resolver los reclamos y recursos administrativos que sean presentados al
amparo del Codigo Orgdnico Administrativo, a excepcidon de aquellos que
impugnen actos administrativos inherentes a temas de administracion de
talento humano.

Asumir4, aprobard, tramitara el inicio hasta la conclusion de las transferencias
de dominio, y declaratoria de utilidad publica y dispondra a las areas
involucradas el inicio del proceso, presentacion de informes y efectuara el
seguimiento hasta su culminacién. As{ mismo, tendra la facultad para resolver,
suscribir y decidir sobre actos administrativos desde la declaratoria de utilidad
publica, anuncio de proyecto, expropiacidn, y transferencia de dominio,
compraventa, donacién, permuta, comodato o cualquier modalidad legal de
entrega o disposicion de bienes, y/o transferencia de bienes muebles o
inmuebles, sujetos al Reglamento General para la Administracién, Utilizacidn,
Manejo y Control de los bienes e inventarios del Sector Ptiblico y otras normas.

Articulo 7.- Delegar al Coordinador General de Planificacion y Gestion, las siguientes
atribuciones:

1.

Suscribir, autorizar y gestionar las reformas que correspondan al Plan Anual de
Contrataciones, conforme lo dispuesto en la normativa legal aplicable para el
efecto.

Realizar el seguimiento de las recomendaciones que constan en los Informes de
Auditorias o Exdmenes Especiales practicados al Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda, por Auditoria Interna y/o la Contraloria General del Estado,
directamente o a través de las Unidades de Auditoria Interna, que hayan sido
expedidos en los ultimos 7 afios; administrar el correspondiente registro y
comunicar las recomendaciones a los servidores que deban cumplirlas o
implementarlas; asi mismo, los servidores comunicaran a la Coordinacioén
General de Planificacion y Gestion Estratégica, el avance del cumplimiento de las
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mismas. El seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones que expidala
Contraloria General del Estado, se realizard tanto en Planta Central,
Coordinaciones Zonales, Direcciones de Oficina Técnica a nivel nacional.

Coordinar, recabar y entregar la informacion y documentacién que solicite la
Contraloria General del Estado y/o Auditorfa Interna, dentro de los Examenes
Especiales que éstos realicen; y, contestar los requerimientos de informacion
que sean formulados por el Organo de Control.

Articulo 8.- Competencias comunes de los Autorizadores de Gasto para
procedimientos de contratacion publica.- Son competencias de los autorizadores de
gasto para procedimientos de contratacién publica, delegados a través de la presente
Resolucion, las siguientes:

Slvooabiax F

Autorizar el gasto e inicio de los procedimientos de contratacion publica
siempre que la unidad requirente haya verificado el objeto de la contratacion se
encuentre previsto en el Plan Anual de Contrataciones, y cuente con la
documentacién habilitante respectiva, conforme las disposiciones de la
normativa vigente en materia de contratacién publica.

Aprobar y suscribir resoluciones de inicio y pliegos precontractuales.

Aprobar y suscribir resoluciones administrativas de los estudios de
desagregacion tecnolégica.

Aprobar y suscribir resoluciones de adjudicacién, cancelacién, declaratoria de
procedimiento desierto con reapertura o archivo segin corresponda, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contrataciéon Publica y demds normativa aplicable; a excepcién de las
resoluciones de declaratoria de emergencia.

Suscribir érdenes de compra o los contratos derivados de los procesos de
adquisicion de bienes y obras y servicios, incluidos los de consultoria, a nombre
y representacion del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, con estricto
apego a la normativa vigente.

Designar a los miembros de las Comisiones Técnicas para tramitar los procesos
cuando se requiera la conformacién de una comisién técnica y administradores
de contratos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General.
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7. Designar a los delegados responsables de la ejecucién de la fase precontractual
que intervendran en los procedimientos de contratacién publica, conforme lo
sefialado en la normativa aplicable para el efecto.

8. Designar a los miembros que suscribirdan las correspondientes actas de
recepcion provisional, parcial, total y definitiva de los diferentes contratos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacién Piblica y demdas normativa aplicable.

9. Autorizar prérrogas y suspensiones de plazo solicitadas al amparo de la Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica, su Reglamento General
y demds normativa vigente, previo informe y recomendacién motivada del
administrador de contrato.

10. Aprobar y suscribir contratos modificatorios y/o complementarios que se
deriven de los contratos principales suscritos previamente, con estricto apego
a la normativa vigente.

11. Resolver motivadamente la terminacién unilateral o por mutuo acuerdo de las
6rdenes de compra o contratos, segin corresponda, y suscribir los
instrumentos respectivos, previo informe del responsable de la orden de
compra o administrador de contrato, de conformidad con el procedimiento
establecido en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General y demas normativa vigente.

12. Aprobar y suscribir las resoluciones para la declaracién de adjudicatario fallido
o contratista incumplido.

13. Atender las solicitudes de informacion requeridas por los entes de control o el
Servicio Nacional de Contratacién Publica, en materia de contratacion publica;

Yy

14. En general la suscripcion de todo acto administrativo, inherente al
cumplimiento de la normativa vigente en materia de contratacion publica y las
disposiciones emitidas por la maxima autoridad.

Articulo 9.- De conformidad a la Resolucién Nro. MDT-VSP-2019-069 del 1 de octubre
de 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo, se sustituye las atribuciones y
responsabilidades a nivel desconcentrado de los Directores de Oficina Técnica y de
Prestacion de Servicios de las circunscripciones territoriales (provincias) de
Imbabura, Napo, Tungurahua, Manabi, Guayas, Azuay, y Loja, a favor de los
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Generales Regionales, conforme a la siguiente clasificacion de puestos del Nivel
Jerarquico Superior.

ZONAL JURISDICCION
1 IMBABURA
2 NAPO
3 TUNGURAHUA
4 MANABI
5 GUAYAS
6 AZUAY
7 LOJA

La presente disposicién tendra, una vigencia hasta que en aplicacion de la Resolucion
Nro. MDT-VSP-2019-069 del 1 de octubre de 2019, se realicen las modificaciones al
Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda.

Articulo 10.- En aplicacién a lo establecido en el articulo 3 de la Resoluciéon Nro. MDT-
VSP-2019-069 del 1 de octubre de 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo, se
dispone a la Coordinacion General Administrativa Financiera y Direccion de
Administracion de Talento Humano, ejecuten los actos administrativos pertinentes
para operativizar la aplicaciéon de la referida Resolucion, acorde a las disposiciones
establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y la
normatividad vigente para el efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los funcionarios delegados en el presente Acuerdo observaran las
disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias; asi como, las instrucciones
impartidas por la maxima autoridad, a quien informaran semestralmente de los actos y
resoluciones adoptadas en funcion del presente instrumento. Los funcionarios seran
responsables de los actos que ejecuten en el ejercicio de la presente delegacioén, por
accion u omision.

SEGUNDO.- En aplicacion de los principios del derecho administrativo, la Maxima
Autoridad se reserva la facultad de avocar para si el conocimiento de los asuntos
inherentes a la presente delegacion, cuando lo estime pertinente por motivos de
oportunidad técnica, econdmica, social, juridica o territorial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las Direcciones de Oficina Técnica y de Prestacion de Servicios del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda a nivel nacional, continuardn tramitando
todos los procesos de contratacién publica hasta su culminacioén y cierre, incluida la

Blvossiées F e Dy Socal Av. Quitumbe Nan. - SN s Al ey
Céaigs postak: 170702 / Quito Ecuador W e R
Totblomn: 503-2 206-3600 - www habitatyvivienda.gob.ec e i L SRS




SN STERIC 28 DESARRDLLS LRESND 1 »"Eﬁlz g I ? 0
J ) 5

liquidacién y pago que se hayan realizado en sus respectivas circunscripciones
territoriales (provincias), antes de la vigencia del Acuerdo Ministerial No. 001-19 de 3
de julio de 2019 y sus reformas, o que se encuentren en tramite, para lo cual ejerceran
las acciones necesarias para el cumplimiento de dichas atribuciones asignadas en
virtud de la desconcentracién de funciones conforme el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos y sus normas aplicables.

SEGUNDA - Los tramites de registro de contratos en otras entidades publicas y sobre el
ingreso o desvinculacién de personal a nivel provincial, deberan hacerlo los
Coordinadores Generales Regionales/Directores de Oficinas Técnicas y de Prestacion
de Servicios del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, a nivel nacional; y,
mientras se da el proceso de transiciéon para que asuman éstas atribuciones, la
Direccion de Talento Humano hara sus veces. Cuando las Direcciones de Oficina Técnica
y de Prestacion de Servicios ya asuman estas competencias, la Direccién de
Administracién de Talento Humano, realizara el descargo con un informe por cada
provincia, verificando que esta legalizado el respectivo tramite y registro en entidades
como el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el Ministerio del Trabajo u otras.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito a los 21 dias del mes de julio de 2020.

COMUNIQUESE Y COMPLASE. -

S

Arq. lulli);y{g’ggdo Recalde Ubidia -
MINISTRO DE DESARROULLO URBANO Y VIV/ENDA
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