INFORME REDUCCION GASTO CORRIENTE
ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo Presidencial Nro. 135 del 01 de septiembre de 2017, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica Decreta “LAS NORMAS DE OPTIMIZACION Y AUSTERIDAD DEL
GASTO PUBLICD” las cuales son de aplicacidn obligatoria para todas las instituciones que
conforman el Presupuesto General del Estado.

Para el cierre del ejercicio fiscal 2017 la ejecucién presupuestaria de gastos permanentes segin
reporte eSIGEF refleja o siguiente:

TABLA No.1

Efecucidn clerre afio fiscal 2017
GRUPO DE GASTO | DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO | % EIEC
510000 GASTOS EN PERSONAL 14'070.337,68 | 14'019.590.65 | 99.64
530000 BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO 2.204.685,90 2.032.492,97 92.19
570000 OTROS GASTOS CORRIENTES 180.030,48 174.143,91 96.73
580000 TRANSF. Y DONACIONES CORRIENTES | 98.676,08 95.532,90 96.81
TOTAL 16°553.730,14 | 16°321.760,43 | 98.59%

Fuente: e-SIGEF del 31 de diciembre de 2017,

En cumplimento a las Directrices emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, la Direccién
Financiera de MIDUVI de acuerdo a las necesidades establecidas tanto en Planta Central como en
las 23 Oficinas Técnicas a nivel Nacional, procedié con el registro y solicité en la herramienta
informéatica e-SIGEF la Proforma correspondiente al ejercicio fiscal 2018 del gasto corriente
detallada de la siguiente manera:

TABLA No.2
Proforma 2018 planteada por MIDUVI
GRUPQ DE GASTO DESCRIPCION SOLICITADO
PROFORMA 2018
510000 GASTOS EN PERSONAL 14'064,484.00
530000 BIENES Y SERVICIO DE | 5°235.325,00
CONSUMO
570000 OTROS GASTOS | 361.287,00
CORRIENTES
S80000 TRANSF. Y DONACIONES | 106,933,00
CORRIENTES
TOTAL 19°767.939,00

Fuente: e-SIGEF, de 28 de diciembre de 2017.

El Ministerio de Economia y Finanzas en la apertura del ejercicio fiscal 2018 realiza la asignacién
correspondiente a la entidad MIDUVI con el siguiente presupuesto:



TABLA No.3
Asignacion presupuestaria (PIA 2018}

GRUPO DE GASTQ DESCRIPCION SOLICITADO
PROFORMA 2018

510000 GASTOS EN PERSONAL 14°064,113.97

530000 BIENES Y SERVICIO DE | 1°798,043.00
CONSUMO

570000 OTROS GASTOS | 314,232.00
CORRIENTES

580000 TRANSF. Y DONACIONES | 113,378.03
CORRIENTES

TOTAL 16°289.767,00

Fuente: e-SIGEF, de 2 de enero de 2018.

Es por esta razén que para dar cumplimiento al Acuerdo No. 135 se implementaron medidas y
restricciones en los gastos detallados a continuacién;

SECCION 1
GASTO EN PERSONAL

Art. 3.- Unificacién de escala remunerativa.- Cabe mencionar que para el Ministerio de
Desarrollo Urbano y Vivienda, este apartado no aplica, por cuanto es competencia del Ministerio
de Trabajo y la Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP.

Art. 4.- Remuneraciones mensuales unificadas.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacién al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:

1) Se redujo la escala de remuneraciones al nivel jerarquico superior a partir de septiembre
del 2017 a un total de 26 funcionarios.
2) El Ministerio determina un ahorro de $ 8580,00 mensuales en su escalda de nivel

jerarquico.

DISMINUCION DE REMUNERACION CONFORME AL ART. 4 DEL DECTERO

EJECUTIVO No. 135

No. Funcionarios = 26
Sumatoria RMU Agosto = 90.201,00
Sumatoria RMU Septiembre = 81.621,00
Diferencia Ahorro por mes = 8.580,00

Art, 5.- Pago de remuneracién variable por eficiencia.-



Politica Institucional Implementada: En aplicacidn al acuerdo se han implementado las siguientes
pollticas:

1) MIDUVI no ha implementado dentro de sus politicas la cancelacién de la remuneracion
variable por eficiencia, sin embargo se da seguimiento al cumplimiento de las metas
estipuladas en la herramienta GPR para incrementar el desempefio de los servidores de la
institucion

Art. 6.- Vacantes.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacion al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:
1} En septiembre de 2017, el Ministerio de Trabajo procede a realizar la eliminacién de 65
partidas vacantes del MIDUVI, lo cual representa un costo anual de aproximadamente
USD. 267.084,00
2) Ala presente fecha (2018), el MIDUVI cuenta con dos partidas vacantes correspondiente al
Jerarquico Superior.

Art. 7.- Personal de apoyo.-

Polltica Institucional Implementada: En aplicacién al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:

1) En referencia al Acuerdo Interministerial No. 163 del 29 de diciembre del 2017 se
entregaré la PEA Institucional al Ministerio de Trabajo para su validacion y aprobacién del
70/30.

2) La Direccién de Administracién de Talento Humano en funcion al analisis realizado y en
cumplimiento al Decreto Ejecutivo, no se ha procedido a la contratacién de nuevo
personal de apoyo.

Art. 8.- Evaluacién de cargas de trabajo del personal de las empresas piblicas Petroecuador y
Petroamazonas.-

Este articulado, no aplica para el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
Art. 9.- Contratos de servicios profesionales y consultorias.-

El MIDUVI dentro de su planificacién en lo referente al gasto corriente, no han registrado
contratacion correspondientes a servicios profesionales y ni consultorias.

Art. 10.- Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias.-



Polltica Institucional Implementada: En aplicacién al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:

1}

Se realiza la disposicion para que los servidores cumplan sus tareas asignadas en la
jornada ordinaria de trabajo.

2) Se disminuye los valores cancelados por horas extras desde la aprobacion del acuerdo.

3) Existe una disminucion en la asignacién de horas extras para el presente ejercicio fiscal
2018,

4) A continuacidn se detalla el ahorro que ha generado la institucién referente al pago de
horas extras, sin embargo se encuentra en constante revisién y andlisis de aquellas
actividades que representan pago de horas extras:

Antes del Decreto Después del Decreto
Monto No. de | Monto No, de
cancelado | Personas cancelado Personas

| PROMEDIO [ $ 4.207,19 |30 $ 3.060,96 19

Nota: es importante indicar que en este nimero estd contemplado personal de
Cédigo de Trabajo y LOSEP del Despacho

Elaborado por: La Direccion de Administracién de Talento Humano.

Art. 11.- Licencias con remuneracion.-

EI MIDUVI a partir de la emision del Decreto Ejecutivo, no cuento con servidores publicos bajo esta
modalidad.

Art. 12.- Depuracién institucional.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacién al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:

1)

2)

3)

En varias reuniones, se dispuso la realizacion de un estudio de carga laboral a nivel
nacional, lo cual permitira identificar las actividades por funcionarios y optimizar la
contratacion y distribucion del personal a nivel nacional.

La Unidad de Administracion de Talento Humano, en funcidn la elaboracién de la PEA dio
inicio al estudio de carga laboral en Planta Central.

A partir del mes de marzo de 2018, esta Cartera de Estado viene trabajando en conjunto
con el Ministerio de Trabajo en la reforma y reestructura del Estatuto Organico por
Procesos, para lo cual se pretende identificar aquellas unidades administrativas que se
mantendran, fusionardn y eliminaran; esto se vera reflejado en disminucién del personal
en la escala de 22 grados como el Nivel Jerdrquico Superior (esto se vera reflejado en el
estudio de carga laboral que esta desarrollando el MIDUVI).



SECCION I
GASTO EN BIENES Y SERVICIOS

Art. 14.- Racionalizacién del pago por vidtico por gastos de residencia.-

Politica Instituclonal Implementada: En aplicacion al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:

1) La Unidad de Talento Humano revisa la documentacion de acuerdo a la normativa vigente
del Ministerio del Trabajo donde se sustenta el pago de residencia a los funcionarios que
aplican antes del decreto

2) El area de talento humano comunica a los funcionarios de reciente ingreso que no se
reconocera el pago por concepto de residencia.

3) A continuacion se detalla el namero de servidores que cuentan con el beneficio de pago
de residencia, en cumplimiento a los requisitos establecidos en el Acuerdo Ministerial No.
MDT-068-2017.:

MESES VALOR No. SERVIDORES
ENERO $1.062 2 SERVIDORES
FEBRERO $2.336 5 SERVIDORES
MARZO $2.336 5 SERVIDORES
ANTES DEL |A8RIL $2.336 5 SERVIDORES
DECRETO |mavo $2.501 5 SERVIDORES
JUNIO $3.174 8 SERVIDORES
JuLIo $3.186 8 SERVIDORES
AGOSTO $3.186 8 SERVIDORES
SEPTIEM BRE $2.478 6 SERVIDORES
DESPUES |ocTuere $2.478 6 SERVIDORES
DEL NOVIEMBRE $2.478 6 SERVIDORES
DECRETO |DiciEMBRE $2.478 6 SERVIDORES
2018 $1.062 3 SERVIDORES

Elaborado por: La Direccién de Administracion de Talento Humano
Art. 15.- Viajes al exterior.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacién al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:

1) Se han restringido los viajes al exterior, excepto los realizados en coordinacién con las
organizaciones internacionales quienes cubren los gastos de los funcionarios debidamente
autorizados por las entidades correspondientes.

2) Ala presente fecha, no existe pagos por concepto de vidticos al exterior.

Art. 16.- Movilizacién interna.-



Polltica Institucional Implementada: En aplicacién al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:

1) Mediante memorando Nro. MIDUVI-CGAF-2017-0737-M del 18 de septiembre del 2017 se
indicd priorizar las salidas y delegar el minimo nimero de servidores.

2) A nivel Nacional se ha implementado el uso de herramientas informaticas tales como
videoconferencias, llamadas telefénicas, uso del INTRANET, para realizar seguimiento y
demas actividades que impidan la movilizacién del personal.

3) Adicional, las Oficinas Técnicas, cuando requieren realizar un tramite en la ciudad de Quito
y demds, solicitan apoyo tanto a Planta Central como a las demds Oficinas Técnicas,
implicando asi un ahorro.

Art. 17.- Compra de pasajes.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacién al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:

1) Mediante memorando Nro. MIDUVI-CGAF-2017-0737-M del 18 de septiembre del 2017 se
indicd priorizar las salidas y delegar el minimo nimero de servidores a realizar las
comisiones,

2) Para la seleccion de pasajes, se dispuso a la Direccion Administrativa que se ubiquen los
pasajes de menor costo y aproximidad de ruta e itinerario.

Art. 18.- Evaluacién de vehiculos terrestres.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacion al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:

1) Mediante Oficio Nro. MIDUVI-GA-2018-0016-0, de 15 de febrero de 2018, se entregd a
INMOBILIAR, las matrices con la informacién actualizada del estado del Parque Automotor
de esta Cartera de estado a nivel nacional.

2} La Coordinacion General Administrativa Financiera, dispuso a las unidades Administrativas
0 quien haga sus veces, la evaluacion técnica de los vehiculos, lo cual ha permitido
identificar aquellos que se encuentran en mal estado y generando costos adicionales de
mantenimiento; esto en cumplimiento a las Normas de Control Interno de la Contraloria
General del Estado y al Reglamento de Uso y Manejo de Bienes del Sector Publico.

Art. 19.- Compra de vehiculos.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacion al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:
1) Esta Cartera de Estado, no ha realizado adquisicidn de vehiculos desde el afio 2017.



Art. 20.- Uso de sirenas y balizas en vehiculos oficiales.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacién al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:
1) Esta Cartea de Estado, procedié con el retiro de las sirenas y balizas de los vehiculos
institucionales (VIP), para lo cual a partir del Decreto Ejecutivo, no se ha realizado ni
compra ni uso de estos implementos.

Art. 21.- Actualizacién de estado de funcionamiento del parque automotor del sector piblico.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacidn al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:
1) Mediante memorando No. MIDUVI-MIDUVI-2018-0150-M, de 23 de febrero de 2018, se
dispuso realizar la constatacidn fisica de los bienes institucionales y la actualizacion de los
inventarios dentro del sistema ESBAY

2) La Coordinacién General Administrativa Financiera, dispuso a las unidades Administrativas
0 quien haga sus veces, la evaluacién técnica de los vehiculos, lo cual ha permitido
identificar aguellos que se encuentran en mal estado y generando costos adicionales de
mantenimiento; esto en cumplimiento a las Normas de Control Interno de la Contraloria
General del Estado y al Reglamento de Uso y Manejo de Bienes del Sector Publico.

3) Con memorando Na. MIDUVI-CGAF-2018-0132 de 13 de marzo, se dispone la elaboracién

del plan de mantenimiento a nivel nacional de los vehiculos.
Art. 22.- Uso de vehiculos oficiales.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacion al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:
1) Se realizd el retiro de los vehiculos de asignacién exclusiva a la escala de nivel jerarquico
superior 5, otorgando una asignacion exclusiva a la escala 8, 7y 6.
2) El encargado del parque automotriz estd dando estricto cumplimiento al Acuerdo 005 de
la Contraloria General del Estado.

Art. 23.- Realizacién de eventos ptiblicos y de capacitacion.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacién al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:

1) Se han prohibido los eventos publicos en espacios como hoteles, hosterias y locales
privados, en caso de requerir la Direccién de Comunicacion solicitaréd la autorizacién a la
Secretaria General de la Presidencia de la Repiblica. Es importante mencionar, que a
partir del Decreto Ejecutivo ésta institucién no ha incurrido en este tipo de gasto. En el
caso de requerirse algin evento ({excepciones) las uvnidades administrativas en



2)

coordinacion con la Direccidn de Comunicacién Social, realizan gestiones para la obtencitn
de espacios publico sin ningdn costo.

Se implementé una plataforma virtual bajo la modalidad E-Learning, lo que evitara gastos
en tema de capacitacién, utilizando el personal técnico con el que cuenta MIDUVI, esta
modalidad la encontramos en el INTRANET.

Art. 24.- Arriendo, remodelacién, adecuacién y mantenimiento de inmuebles.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacién al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:

1)

2)

3)

Las oficinas técnicas en caso de requerir el arrendamiento de algun bien inmueble,
solicitan a INMOBILIAR la autorizacién y evaluacion en base a los requerimientos v
necesidades de la institucién.

Actualmente solo 9 de 23 oficinas técnicas realizan al contratacién de arriendo bajo
diferentes tipos tales como: Parqueos, Bodegas y oficinas; el resto de las oficinas se
encuentran en espacios destinados por INMOBILIAR.

Se limita la contratacién del servicio de mantenimiento de las instalaciones, para lo cual
Planta Central y las Oficinas Técnicas lo realizan con su personal contratado, sin embargoy
en casos excepcionales se realizard la contratacién respectiva anexando un informe
técnico justificativo.

Art. 25.- Propaganda y publicidad.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacién al acuerdo se han implementado la siguiente

politica:

1)

La Direccidn de Comunicacién Social, socializd y se comunicé el Plan de Comunicacién del
MIDUVI a la Secretaria Nacional de Comunicacién, la cual nos encontramos a la espera de
una respuesta, por cuanto no se cuenta con el presupuesto para el destino de estas
actividades.

Art. 26.- Control de inventarios.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacién al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:

1)

2)

3)

Mediante memorando No. MIDUVI-MIDUVI-2018-0150-M de 23 de febrero de 2018 se
dispuso la constatacion fisica de inventarios.

Los cinco primeros dias de cada mes el responsable de bodega, entrega al analista de
contabilidad los egresos de existencias para disminuir los saldos contables de la entidad.

El responsable de bodega realiza los egresos e ingresos con la documentacién de sustento
que permitan el control de las existencias de la institucion.



4) Se dispone al encargado de bodega dar estricto cumplimiento al acuerdo No. 041-2017 de
la Contraloria General del Estado
5) El MIDUVI se encuentra en proceso de baja de bienes a nivel nacional.

Art. 27.- Asignacion y uso de teléfonos celulares.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacién al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:
1) Se autoriza la asignacién de teléfonos celular dnicamente al Ministro.
2) Se procedié con el retiro de los teléfonos celulares al Nivel Jerarquico, asi como la
suspension de las lineas telefénicas en la Corporacién Nacional de Telecomunicaciones-
CNT

Art. 28.- Contratacion de empresas de seguridad.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacion al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:

1) Se solicitd al Ministerio del Interior la autorizacion para determinar los puntos necesarios
de seguridad vy vigilancia de las oficinas técnicas y planta central.

2) Se disminuird puntos de seguridad en planta central debido a que se desocupara el edificio
ubicado en 10 de Agosto y Luis Cordero.

3) EL Ministerio del interior autorizé en su mayoria hasta 2 puntos de seguridad para las
oficinas técnicas.

Art. 29.- Tarifas de proveedores para la prestacién de servicios en general y de provisién
naclonal.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacién al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:

1) Mediante memorando No. MIDUVI-GGPGE-2018-0045-M de 20 de febrero y No. MIDUVI-
MIDUVI-2018-0196-M de 12 de marzo de 2018, se dispuso el cumplimiento para la
ejecucion y optimizacidn del POA.

2) Se realiza estudios de mercado privilegiando la produccion nacional y al menor costo
mediante el procedimiento de catalogo electrénico inclusivo.

Art. 30.- Enajenacion o transferencia de activos inmuebles improductivos.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacidn al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:



1) La Direccién Administrativa se encuentra realizando el levantamiento de informacién a
nivel nacional, con la finalidad de identificar el destino y uso de los mismos.

Art. 31.- Personal de seguridad.-

Politica Institucional Implementada: En aplicacion al acuerdo se han implementado las siguientes
politicas:

1} A la presente fecha se encuentran asignados tres agentes de Seguridad, establecidos por
el Ministerio del Interior, sin embargo en el afio 2017 se contaba con 6 agentes de
seguridad.

CONCLUSION
El presente documento indica las Politicas Institucionales implementadas, que se comunicaron a

nivel institucional para conocimiento, aplicacién y cumplimiento.

Es importante indicar que actualmente existe una reduccién presupuestaria de $263.963,14 con
respecto al afio 2017, afectando directamente al grupo de gasto 53 “bienes y servicios de
consumo”, lo que ha permitido tomar medidas de ajuste a nivel nacional para el gasto eficiente del
recurso.

Esta Cartera de Estado seguird implementando politicas que ayuden a optimizar los recursos para
el buen funcionamiento de la entidad a Nivel Nacional,
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